
www.ute.edu.ec

2
TH: 80

TH:240HORAS CD:48 TH:112

Dirección estratégica de 
personas1

TH:160HORAS CD:48 TH:112

Procesos de gestión de 
personas

HORAS CD:32 TH:112

Innovación y nuevas 
tecnologías para la

gestión de recursos humanos

HORAS CD:32

Coaching ejecutivo y 
empresarial

TH:240HORAS CD:32 TH:112

Planificación y gestión de 
proyectos del

departamento de RRHH

TH:160HORAS CD:32 TH:80

Derecho laboral: convenio, 
contratos y gestión de 

nóminas

HORAS CD:32 TH:64

Gestión del liderazgo y 
habilidades directivas en la 

organización

TH:48

UNIDAD DISCIPLINAR AVANZADA
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 
UNIDAD DE TITULACIÓNHORAS CD:48 TH:112

Dirección estratégica 
de personas

Nombre de 
la asignatura

Total horas
Horas en

contacto con
el docente

Contacto con
docente

Práctico-
Experimental

Autónomo Total

RESUMEN DE LA ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE

496 112 892 1500

TH:240

TH:160HORAS CD:32 TH:112

Modelos actuales de 
gestión de personas

TH:160HORAS CD:32 TH:96

Comunicación y 
motivación en la

empresa

HORAS CD:32 TH:128

Metodología de la 
investigación

TH:160HORAS CD:32 TH:80

Conflicto laboral, 
negociación y mediación

TH:160HORAS CD:32 TH:64

Prevención de riesgos laborales 
en el departamento de recursos 

humanos

TH:160HORAS CD:32 TH:80

Auditoría laboral y de 
recursos humanos

TH:160HORAS CD:48 TH:300

Seminario de titulación

MALLA CURRICULAR
MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
MODALIDAD EN LÍNEA

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN: RPC-SO-14-No.388-2021


